UNIVERSITET

KSMA42, Hilsans roll i organisationen, 15,0 hogskolepoing

Health in Organizations, 15.0 credits
Grundniva/First Cycle

1. Faststiallande

Kursplanen ir faststélld av Samhillsvetenskapliga fakultetens styrelse 2011-12-15 och senast reviderad 2012-

12-18 av Styrelsen for institutionen for service management. Den reviderade kursplanen géller fran och med
2013-01-01.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100%

Ansvarig institution: Inst for Service Management

2. Allminna uppgifter
Kursen ingar ej i huvudomradet. Kursen ingar i kandidatprogrammet for Service Management och dr den

andra inriktningsspecifika kursen inom Health Management och ges fjdrde terminen.

Huvudomrade Fordjupning
- GXX, Grundniva, kurs/er som inte kan klassificeras

3. Mal

Efter genomgangen kurs ska studenten

evisa kunskap om samt kunna redogéra for och identifiera grundliggande problem och mojligheter
avseende hilsoarbete, hédlsofrimjande aspekter av personalarbete tillika med ekonomiska och
arbetsrittsliga perspektiv pa hilsa i organisationer,

evisa formaga att utifran ett tvarvetenskapligt perspektiv kunna reflektera sjalvstandigt och kritiskt dels
over hilsans roll i organisationer och dels ver arbetet med individer och gruppers hélsa pa en
organisatorisk niva,

evisa formaga att i grupp sjilvstandigt genomfora ett uppsatsarbete; kunna genomféra och presentera en

teorigenomgéang inom ramen for kursens tema, kunna anvénda och diskutera forskningsmetoder pa ett
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vetenskapligt sitt, visa formaga att anvinda och analysera empiriskt material och med hjilp av detta
besvara en problematiserande fragestéllning.

evisa forméga att muntligen och skriftligen kunna kommunicera resultatet av uppsatsarbetet.

4. Innehall

Kursens syfte dr att studenten ska utveckla kunskap om grundlidggande problem och méjligheter med
hilsoarbete. I detta ingér att salutogena aspekter av en arbetsmiljo, personalekonomiska resonemang,
hilsobokslut samt organisatoriska och arbetsrittsliga perspektiv pa hélsan i en arbetsmiljo studeras.
Kunskapsomradena siktar mot en férdjupad kunskap och reflektion om hilsans roll och villkor for att
organisera en arbetsplats och en verksamhet utifran ett hédlsoperspektiv.

Kursens forsta moment forbereder studenten infor uppdraget att verka pa ett trovérdigt sétt i en organisation
dir hilsoarbete bedrivs internt och/eller externt. Kursen utvecklar for detta indamal deltagarens kompetens
kring hélsans roll pa och for en arbetsplats. Momentet omfattar 8 hp.

I det avslutande uppsatsarbetet (det andra momentet omfattar 7 hp) fordjupar studenten sig i ett valfritt tema
som knyter an till nagot eller ndgra av de moment som behandlats under kursen. Studenten genomfor i grupp
ett uppsatsarbete som anknyter till kursinnehéllet. Momentet avslutas med ett uppsatsseminarium dir
studenterna redogor for innehallet i den egna uppsatsen, samt kritiskt granskar och opponerar pa en annan

uppsats.

5. Undervisning och examination
Undervisningen bestar av foreldsningar, géastforelasningar, workshops, exkursion och handledning i samband

med uppsatsarbete. Deltagande i géstforeldsningar och workshops &r obligatoriskt.

Forsta mometet examineras genom ett individuellt salsprov och det andra momentet examineras genom ett

uppsatsarbete som genomfors i grupp och som seminariebehandlas.

I samband med kursen erbjuds tre provtillfillen: ordinarie prov, omprov och uppsamlingsprov. Inom ett ar
efter kursens slut erbjuds minst ytterligare tva prov pa samma kursinnehall. Didrefter erbjuds studenten

ytterligare prov men i enlighet med dé géllande kursplan.

6. Betyg
Betygskalan omfattar betygsgraderna Underkénd, Godkénd, Vil godkind.

For betyget godkénd krivs att studenten uppfyller de larandemal som anges for kursen. For betyget vil

godkénd krivs att larandemalen &r sérskilt vil tillgodosedda.

7. Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen krévs att studenten fullgjort kursfordringarna for den forsta inriktningsspecifika kursen

inom kandidatprogrammet i Service Management, Health Management.

8. Litteratur
Se bilaga.
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9. Ovrigt

Undervisningssprak: Svenska.
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Litteraturlista for Hilsans roll i organisationen, 15 hp (KSMA42)

Litteraturlistan &r faststalld av styrelsen for institutionen fér Service Management 2011-10-27, senast
reviderad 2013-01-17.

Litteraturlistan borjar gélla 2013-01-17.

Andersson, Anderz et al. (2010). Arbetsriitt. Liber. [Utdrag om ca 140 s. ISBN 978-91-47-09658-9]

Aronsson, Thomas & Malmquist, Claes. (2004). Hdlsobokslut- modell utifrdn arbetsplatsens behov.
Degerfors: Metodicum. [120 s. ISBN 91-631-7167-8]

Hansson, Anders. (2004) Hdlsopromotion i arbetslivet. Lund: Studentlitteratur. [Utdrag om ca 135 s.
ISBN: 978-91-4403-492-8]

Johansson, Ulf & Johrén, Anders. (2011). Personalekonomi idag. Malmé: Liber. [132 s. ISBN 978-91-
7005-323-8]

Lennéer-Axelsson, Barbro & Thylefors, Ingela. (2005). Arbetsgruppens psykologi. Om den psykosociala
arbetsmiljon, gruppdynamik, relationer, arbetsroller, ledarskap, konflikter, férdndring och personliga
olikheter. Stockholm: Natur och kultur. [255 s. ISBN 978-91-2709-571-7]

Marmot, Michael. (2006). Statussyndromet: hur vdr sociala position paverkar hélsan och livsldngden.
Stockholm: Natur och Kultur [342 s. ISBN:978-91-2711-192-9]

Rubenowitz, Sigvard. (2004). Organisationspsykologi och ledarskap. Lund: Studentlitteratur. [257 s.
ISBN 91-44-04190-X]

Snyder, C.R. & Shane, J. Lopez. (2011). Positive psychology. The scientific and practical explorations of
human strengths. Thousand Oaks, Calif: Sage. [Utdrag 200 s. ISBN 978-1-4129-9062-2]

(Obs! Andrad upplaga)

Utover angiven litteratur kommer artiklar som problematiserar halsoframjande salutogena aspekter av
hdlsoarbete i organisationen, hélsoperspektiv och gruppdynamik, sjdlvstandigt valda artiklar samt fall

fran www.lagen.nu om maximalt 100 sidor att inga.

Vid sidan av ovan angiven litteratur tillkommer valbar &mnesférdjupande litteratur i samband med
uppsatsarbetet omfattande minst 300 sidor (varav minst tre vetenskapliga artiklar).

Antal sidor: ca 2000



